
 

 

 

 

 

 دفترچه راهنمای شرکت در مصاحبه

مجرب مورد جهت بکارگیری نیروی انسانی 

کهربا از طریق شرکت های پیمانکاری  نیاز

طرف قرارداد با توان، پاکان باختر بانه 

 شرکت پتروشیمی ایلام بر اساس

ضوابط و دستوالعمل بکارگیری نیروی 

 انسانی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 انین و مقرراتقو

 
 

در راستای راهبرد انتخاب افراد شایستته، اجتترای لت الت در 

جذب داوطلبان، توسعه کیفیت و کمیت تولی  محصتوت  و ارایته 

خ ما  در حوزه های تخصصی و کمک به خودکفایی ایران استلامی  

سنجش، انتخاب و بکارگیری نیروی انسانی واج  صلاحیت از طریق 

ف قرارداد با شرکت پتروشیمی ایلام بر شرکت های پیمانکاری طر

ضوابط و دستوالعمل بکارگیری نیروی انسانی شرکت صنایع اساس 

 انجام می پذیرد.  پتروشیمی خلیج فارس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شغلی می باش . رستههر فرد متقاضی مجاز به شرکت در مصاحبه برای یک  -1

ز بکارگیری اگر در هر مرحله از برگزاری مصاحبه )از دریافت م ارک تا پس ا -2

باشت ، از متین متقاضی دارای اصالت فرد( مشخص و اثبا  شود م ارک و اظهارا 

 گردد.شرکت در مصاحبه محروم  و پذیرش فرد متقاضی ابطال می

افراد متقاضی می بایست نظت  و قتوانیر را در مراحتل مصتاحبه )از تحویتل  -3

رادی کته قتوانیر را ( کاملا رلایت نماین . افمصاحبه م ارک تا زمان برگزاری

محروم  مصاحبهنادی ه گرفته یا در نظ  جلسا  اخلال ایجاد نماین  از شرکت در 

 می گردن .

پس از پذیرش اولیه، چنانچه متقاضی دارای سوپیشینه یا التیاد باش  پذیرش  -4

 او ابطال می گردد.

ن هرگونه تلاش برای برقراری ارتباط ختار  از جلسته مصتاحبه بتا کارشناستا -5

 می گردد. مصاحبهمصاحبه کنن ه سبب محرومیت متقاضی از شرکت در 

متقاضیان می توانن  جهت تسریع در رون  تحویل م ارک، برگه خوداظهتاری را  -6

یل  ثبتتاز قبل تکمیل نموده و صرفا امضای فرم و  اثرانگشتت را در محتل تحو

 م ارک و تحت نظر کارشناس تحویل گیرن ه م ارک انجام دهن .

 هیچ ک ام از فرم ها نبایست دارای قل  خوردگی باشن . -7

 اصل م ارک در زمان تحویل م ارک همراه فرد متقاضی باش . -8

 حضور فرد متقاضی در تمامی مراحل الزامی می باش . -9

 دقیقه می باش . 21م   زمان انجام مصاحبه برای هر فرد  -11

موبایل، تبلت، بتی ستی  و ... ورود هر گونه وسیله ارتباط جمعی از قبیل  -11

 مصتاحبهبه سالر های برگزاری مصاحبه ممنوع می باش  و متخلفان از شترکت در 

 محروم می گردن .

 ص ا و تصویر تمامی جلسا  مصاحبه ضبط می گردد. -12

صرفا م ارک تحصیلی رسمی مورد تایی  وزار  للتوم، تحقیقتا  و فنتاوری و  -13

 یرش می باش .وزار  آموزش و پرورش مورد پذ

برای مشاغلی که دارای شرط م رک تحصیلی می باشن ، م رک تحصیلی می بایست  -14

 مرتبط با لنوان و موضوع شغل باش .

برای  مصاحبهپس از بررسی اولیه م ارک، فهرست افراد مجاز شرکت کنن ه در  -15

نه شغلی تعییر می گردد. در ایر مرحله می بایست برگ ل م ستو  پیشتی رستههر 

 لوامتل اجرایتیکیفری و تایی یه ل م التیاد به مواد افیونی و صنعتی را به 

 تحویل دهن .

گواهی سلامت پس از انتخاب نهایی فرد میبایست تهیته و تحویتل شترکت طترف  -16

قرارداد گردد چنانچه گواهی مذکور مبتنی بر ل م ستلامت جستتمی و روانتی فترد 

 ت به لمل خواه  آم .منتخب باش  از ادامه همکاری وی ممانع

می باشن  که دارای ح اقل یتک متاه  مصاحبهشرکت در  بهتنها افرادی مجاز  -17

)ج ول شماره یتک همتیر بیمه تامیر اجتمالی از طریق شرکت های پرداخت سابقه 

 داشته باشن .دفترچه( 

 

 

 

 



 1ج ول شماره 

فعال در پروژه  فهرست شرکت های پیمانکاری

در شش ماه  ایلامهای ساخت مجتمع پتروشیمی 

 1399نخست سال 

 عیشرکت صنا یانسان یروین یریالعمل بکارگدستورمطابق 

، متقاضیان کار می بایست ح اقل یک ماه فارس جیخل یمیپتروش

 مستن  به تایی یه 1399در شش ماه نخست سال سابقه کار 

 هایبیمه از سازمان تامیر اجتمالی در یکی از شرکت پرداخت

پتروشیمی ایلام را داشته  زیر در مجتمع فهرستپیمانکاری 

 باشن .

 نوع فعالیت عنوان پیمانکار )شرکت( ردیف

 شرکت کهربا توان 1
برق و ابزاردقیق، تعمیر 

 و نگه اری

 مکانیکال پایپینگ پتروهمگام 2

 برق و ابزار دقیق پتروپارس ق ر  3

 سیویل ایلام راهبان 4

 ماشینری و سیست  کنترل رکواست 5

 نظار  (MCم یریت توسعه ) 6

 لایقکاری و سیمانکاری زرگران بتر 7

 لایقکاری فاضل زاده _ تلوکی 8

 SRPپروژه  نورهان 9

 ZLDپروؤه  شفاب 11

 مهن سی مشاور نارگان 11

 خ ما  بازرسی فنی آریا اس جی اس 12

 خ ما  انبارداری  اریکه پرداز آریا 13

 خ ما  محیط گستر 14

 سنجابی 15
 زیر مجموله پتروهمگام

 (SRU)الفیر و 

 نجا  رحیمی 16
 زیر مجموله پتروهمگام

 (SRU)الفیر و 

 حمل و نقل خادم 17

 رستورانخ ما   لمران آب 18

 

 



 

 فهرست مشاغل مورد تقاضا

 2ج ول شماره 
 و نگه اری ریواح  تعم ازیمورد ن فهرست مشاغل

 ردیف
واحد 

 متقاضی

رشته 

شغلی/گروه 

 مشاغل

کد 

شته ر

 شغلی

حداقل  مدرک تحصیلی مورد نیاز

سابقه 

کار 

 مرتبط
مقطع 

 تحصیلی
 گرایش رشته تحصیلی

1 
 یها سیسرو

 یراتیتعم

 قیاستادکار لا

 یو پوششها

روزکار  یصنعت

 )شابلون کار(

M101  سال 4 -- رشته ها هیکل دیپل 

2 
 یها سیسرو

 یراتیتعم

و  قکاریلا

)  یداربست بن 

نفر داربست  3

 (بن 

M102  سال 4  رشته ها هیکل دیپل 

3 
 یها سیسرو

 یراتیتعم

و  قکاریلا

 یپوشش ها

 یصنعت
M103  سال 4 -- رشته ها هیکل دیپل 

4 
 یها سیسرو

 یراتیتعم
مب ل و  کیمکان

 یجت زن
M104  سال 4 -- رشته ها هیکل دیپل 

5 
 یها سیسرو

 یراتیتعم
 استادکار

 یصنعت یرهایش
M105 کیمکان کاردانی 

 هیکل

 شیگرا

 ها
 سال 4

6 
 یها سیسرو

 یراتیتعم

 یرهایش کیمکان

و گسکت  یصنعت

 یبر
M106  سال 4 -- رشته ها هیکل دیپل 

7 
 یها سیسرو

 یراتیتعم
و  MOV استادکار

 کنترل ولو
M107 کیمکان کاردانی 

 هیکل

 شیگرا

 ها
 سال 4

8 
 یها سیسرو

 یراتیتعم
 استادکار

 یداربست بن 
M108  رشته ها هیکل دیپل 

 هیکل

 شیگرا

 ها
 سال 5

9 
 یها سیسرو

 یراتیتعم
 سال 4 -- رشته ها هیکل دیپل  M109 بن  داربست

11 
 یها سیسرو

 یراتیتعم
فول  جوشکار

 (یاژیتست )آل
M110  دیپل 

رشته ها ) جذب  هیکل

و  یآزمون لمل قیاز طر

 ناظر کارفرما(  ییتا
 سال 5 --

11 
 یها سیسرو

 یراتیتعم
  دیپل M111 ک  جوشکار

رشته ها ) جذب  هیکل

و  یآزمون لمل قیاز طر

 ناظر کارفرما(  ییتا
 سال 4 --

12 
 یها سیسرو

 یراتیتعم

کار  مونتاژ

لوله، ساپور  

 یو فلزکار
M112  دیپل 

رشته ها ) جذب  هیکل

و  یآزمون لمل قیاز طر

 ناظر کارفرما(  ییتا
 سال 4 --

13 
 یها سیسرو

 یراتیتعم
 استادکار

 سن بلاست
M113 سال 4 -- رشته ها هیکل پل دی 

14 
 یها سیسرو

 یراتیتعم
رنگ  استادکار

 یصنعت
M114  سال 4 -- رشته ها هیکل دیپل 

15 
 یها سیسرو

 یراتیتعم

کنن ه  هماهنگ

آت   ریماش

 ریسنگ
M115  سال 4 -- رشته ها هیکل دیپل 

16 
 یها سیسرو

 یراتیتعم

 سکاریسرو

آت   ریماش

 ریسنگ
M116  سال 5 -- ها رشته هیکل دیپل 



17 

 را یتعم

 - کیمکان

 دوار

 استادکار

 ینریماش
M117 کیمکان کاردانی 

 هیکل

 شیگرا

 ها
 سال 4

18 

 را یتعم

 - کیمکان

 دوار

 استادکار

 یروانکار
M118 کیمکان کاردانی 

 هیکل

 شیگرا

 ها
 سال 4

19 

 را یتعم

 - کیمکان

 دوار

 کیمکان

 ینریماش
M119  سال 4 -- رشته ها هیکل دیپل 

21 

 را یتعم

 - کیمکان

 دوار
 M120 بردار داده

کارشناسی 

 و باتتر
 قی/برق/ابزاردقکیمکان

 هیکل

 شیگرا

 ها
-- 

21 

 را یتعم

 -کیمکان

 ثابت

 استادکار

 کیمکان
M121 کیمکان کاردانی 

 هیکل

 شیگرا

 ها
 سال 4

22 

 را یتعم

 کیمکان

 ثابت
 سال 4 -- رشته ها هیکل دیپل  M122 یلموم کیمکان

23 
 ا ریتعم

 برق
 M123 ارش  ریتکنس

کارشناسی 

 و باتتر
 سال 6 ق ر  برق یمهن س

24 
 را یتعم

 برق
 برق کارشناسی M124 ریتکنس

 هیکل

 شیگرا

 ها
 سال 4

25 
 را یتعم

 برق
 برق کاردانی M125 استادکار

 هیکل

 شیگرا

 ها
 سال 2

26 
 را یتعم

 قیابزاردق
 M126 ریتکنس

کارشناسی 

 و باتتر

 / کیبرق / الکترون

 / کنترل قیابزاردق

 هیکل

 شیگرا

 ها
 سال 4

27 
 را یتعم

 قیابزاردق
 M127 زریآنات ریتکس

کارشناسی 

 و باتتر
 / مخابرا کیالکترون

 هیکل

 شیگرا

 ها
 سال 4

28 
 یمنیا

 کارگاه

 کارشناس

به اشت حرفه 

 یا
M128 

کارشناسی 

 و باتتر
 به اشت

 به اشت

 یحرفه ا
 سال 4

29 
 یمنیا

 کارگاه
 M129 یمنیا افسر

کارشناسی 

 و باتتر
 سال 4  یصنعت یمنیا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 فهرست مشاغل مورد تقاضا

 3ج ول شماره 
ی و نگه اری خ ما  راهبرواح   ازیمورد ن فهرست مشاغل

 مستغلا 

 رشته شغلی/گروه مشاغل ردیف
کد رشته 

 شغلی

 مدرک تحصیلی مورد نیاز

 گرایش رشته تحصیلی مقطع تحصیلی

1 
 ی  فنارش یمتص 

و  یحرارت سا یتاس

 یبرودت
S101 

کارشناسی و 

 باتتر
مهن سی 

 مکانیک 
کلیه 

 گرایش ها

 - هارشتهکلیه  دیپل   S102 کار برق ساختمان استاد 2

3 
 یلموم کیمکان ریتکنس

S103  مکانیک  کاردانی 
کلیه 

 گرایش ها

4 
کار جوشکار و  استاد

 دیپل   S104 آهنگر
کلیه رشته 

 ها
- 

 ق ر  برق  کاردانی  S105 برق ساختمان ریتکنس 5

6 
  یحرارت سا یتاس ریتکنس

 مکانیک  کاردانی  S106 یو برودت
کلیه 

 گرایش ها

7 
 انباردار

S107   دیپل 
کلیه رشته 

 ها
- 

8 
لمران  یارش  فن یمتص 

 S108 و ساحتمان
کارشناسی و 

 باتتر

لمران 

 /معماری

کلیه 

 گرایش ها

9 
 کار بنا استاد

S109 یپل  د 
کلیه رشته 

 ها
- 

11 
 یلموم کیمکان

S110   دیپل 
کلیه رشته 

 ها
- 

11 
 کیمکان یفن کارگر

 S111 یلموم
دیپل  

 /زیردیپل  

کلیه رشته 

 ها
- 

12 
 نقاش

S112 
دیپل  

 /زیردیپل  

کلیه رشته 

 ها
- 

13 
ارش  برق  یمتص 

 S113 ساختمان
کارشناسی و 

 باتتر
 ق ر  برق 

14 
 ساختمان یفن کارگر

S114 
دیپل  

 /زیردیپل  

کلیه رشته 

 ها
- 

15 
 یکار نقاش استاد

 دیپل   S115 ساختمان
کلیه رشته 

 ها
- 

16 
 یمنیا کارشناس

S116 
کارشناسی و 

 باتتر
 - ایمنی صنعتی

17 
 بنا

S117 
دیپل  

 /زیردیپل  

کلیه رشته 

 ها
- 

 

 

 
 



 4ج ول شماره 
فضای ه اری ی و نگخ ما  راهبرواح   ازیمورد ن فهرست مشاغل

 سبز

 رشته شغلی/گروه مشاغل ردیف
کد رشته 

 شغلی

 مدرک تحصیلی مورد نیاز

 گرایش رشته تحصیلی مقطع تحصیلی

 کارشناسی G101 کارشناس فضای سبز 1
مهن سی 

کشاورزی/منابع 

 طبیعی

کلیه 

 گرایشها

 کاردانی G102 کاردان فضای سبز 2
کشاورزی/منابع 

 طبیعی

کلیه 

 گرایشها

 G103 ر فضای سبزکارگ 3
دیپل /زیر 

 دیپل 
 - کلیه رشته ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فهرست مشاغل مورد تقاضا

 5ج ول شماره 
 پشتیبانیخ ما  واح   ازیمورد ن فهرست مشاغل

 مدرک تحصیلی مورد نیاز کد رشته شغلی رشته شغلی/گروه مشاغل ردیف

1 

راهبری خ ما  پشتیبانی واح  الفیر 

 SRU  (HELPER  )و 
 

P101 

کارشناسی و باتتر 

مهن سی شیمی / صنایع 

شیمیایی / مهن سی 

 پتروشیمی 

2 
راهبري خ ما  پشتیباني واح  

 (HELPERلملیا  كات و انبارها )
 

P102 

کارشناسی و باتتر 

مهن سی شیمی / صنایع 

شیمیایی / مهن سی 

 پتروشیمی 

3 
راهبري خ ما  واح  آزمایشگاه 

 )نمونه گیر (
 

P103 
کارشناسی شیمی)کلیه 

 رشته ها(
 

4 
 آتشنشان 

 
P104 

 دیپل  )کلیه رشته ها(
 

5 
ها راهبري خ ما  آب ارخانه

 نوبتکارها
 

P105 )دیپل  )کلیه رشته ها 

6 
ها راهبري خ ما  آب ارخانه

 روزکارها
 

P106 
 دیپل  )کلیه رشته ها(

 

7 
راهبري خ ما  نظافت )نظافتچی 

 ساختمانها (
  

P107 یپل  )کلیه رشته ها(د 

8 
 راهبری خ ما  نظافت نوبتکارها 

 
P108 )دیپل  )کلیه رشته ها 

 

 

 6ج ول شماره 
 حراست واح  ازیمورد ن فهرست مشاغل

 مدرک تحصیلی مورد نیاز کد رشته شغلی رشته شغلی/گروه مشاغل ردیف

 دیپل  و زیر دیپل  H101 نگهبان 1
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7جدول شماره 

 ک مورد نیازفهرست مدار
 توضیحات رح مدرکـش ردیف

 تمام صفحا  شناسنامه 1
م ارک کپی ارائه اصل و 

 الزامی است

 کار  ملی )پشت و رو( 2
م ارک کپی ارائه اصل و 

 الزامی است

 کار  پایان خ مت 3
م ارک کپی ارائه اصل و 

 الزامی است

4 
م ارک تحصیلی مرتبط با رشته 

 شغلی متقاضی )دیپل  و مقاطع

 باتتر(

م ارک کپی ارائه اصل و 

 الزامی است

5 
گواهینامه های آموزشی مرتبط با 

 رشته شغلی متقاضی

م ارک کپی ارائه اصل و 

 الزامی است

6 
)با  سابقه بیمه تامیر اجتمالی

 ذکر سال و نام کارفرما(

دارای مهر و امضای زن ه از 

 سازمان تامیر اجتمالی

 گواهی سابقه کار 7

و امضای زن ه از دارای مهر 

ها آنشرکت هایی که متقاضی در 

سابقه کاری مرتبط دارد )با 

ذکر سمت شغلی و تاریخ 

 همکاری(

8 
 م ارک مربوط به ایثارگری

 بهمراه ک  ایثارگری

دارای مهر و امضای زن ه 

 سازمان بنیاد شهی 

9 
م ارک اسکان در مجاور  

پتروشیمی ایلام با تایی  شورای 

 ستای تابعهاسلامی شهر و رو

هر چوار و برای ساکنان ش

ی ، روستاهای تشکر، راه سف

مور ، آبزا، بهمر آباد، گله 

 جار و گلزار

صرفا برای آن دسته از متقاضیانی  9و  8 هایم ارک ردیف

ضریب امتیاز ایثارگری یا  واج  شرایط استفاده ازاست که 

 .می باشن اسکان در مجاور  مجتمع پتروشیمی ایلام 

فرد متقاضی با در دست داشتن اصل مدارک در زمان  حضور

 .باشدتحویل مدارک الزامی می

اگر در هر مرحله از برگزاری مصاحبه )از دریافت م ارک 

شود م ارک و  و اثبا  ( مشخصپس از بکارگیری فردتا 

از شرکت در مصاحبه می باش ، دارای اصالتناظهاراتمتقاضی 

 د.گردل میپذیرش فرد متقاضی ابطاو  محروم 

 محل تحویل مدارک:آدرس 
ایلام، بلوار حجت الاسلام تعمیرکاری، خیابان فداییان اسلام، جهاد 

 دانشگاهی واحد ایلام، طبقه همکف
 
 
 
 
 
 
 



 جدول زمانی تحویل مدارک بر اساس حرف اول نام خانوادگی

 –بهمر  27 الف، ب، پ ، ت
 صبح

 –بهمر  27 ث، ج، چ، ح، خ
 لصر

 –هر بم 28 د، ذ، ر، ز، ژ
 صبح

س، ش، ص، ض،ط، 

 ظ
 –بهمر  28

 لصر

 –بهمر  29 ع، غ، ف
 صبح

 -بهمر  29 ق، ک، گ، ل

 لصر

 –بهمر  31 م، ن
 صبح

 –بهمر  31 و، ه، ی

 لصر

  روز شنبه تواننمی تبصره : واج یر شرایطی که نقص م ارک دارن ،

 نسبت به تحویل م ارک مربوطه اق ام نماین  12/12/99مورخ 

 17331تا  14311لصر: سالت  -  12331تا  8331صبح: سالت 

جهت دریافت دفترچه راهنمای شرکت در مصاحبه و اطلاع از رشته های شغلی و 

 .سایر شرایط به نشانی اینترنتی زیر مراجعه فرمایید

w w w . h r t c . i r 


